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Niniejszym mamy przyjemność przedstawić ofertę dydaktyczno-szkoleniową 

Międzynarodowego Konsorcjum Platforma Bezpieczeństwa Gospodarczego. 

Tematyka została przygotowana zgodnie z oczekiwaniami podmiotów 

gospodarczych i w swoim założeniu powinna wpływać na wzrost świadomości 

społeczeństwa w zakresie zagadnień związanych z szeroko pojętym bezpieczeństwem 

gospodarczym.  

Konsorcjum prowadzi szkolenia, seminaria w różnych formach, zawsze 

dostosowane do indywidualnych potrzeb słuchaczy. 

Naszymi prelegentami są Konsorcjanci i Eksperci Konsorcjum: 

1. mgr Katarina Bogdanenko – specjalista w zakresie oceny zdolności kredytowej 

podmiotów gospodarczych Ukrainy. 

 

2. mgr Olga Bogdanowa – licencjonowany audytor podatkowy w zakresie 

działalności na terenie Ukrainy. 

 

3. mgr Tadeusz Budzik - Nadinspektor Policji w stanie spoczynku, były Komendant 

Główny Policji. 

 

4. dr nauk prawnych Irina Chinalieva – specjalista w zakresie bankowości i 

międzynarodowego obrotu gospodarczego. 

 

5. mgr Aleksey Chuiev – były pracownik Ministerstwa Transportu i Łączności 

Ukrainy, ekspert w zakresie bezpieczeństwa transportu.  

 

6. mgr Ewa Dryps - trener umiejętności poznawczych i psychospołecznych. 

 

7. płk. mgr Aleksander Gartvich – ekspert w zakresie bezpieczeństwa osobistego 

 

8. dr Leopold Kruszka - nauczyciel akademicki Wojskowej Akademii Technicznej 

im. Jarosława Dąbrowskiego, rzeczoznawca budowlany, biegły sądowy z zakresu 

budownictwa i ekspert zabezpieczeń technicznych obiektów budowlanych.  

 

9. dr nauk prawnych Evgenyi Prokopenko – ekspert w zakresie bezpieczeństwa 

gospodarczego na rynku Ukrainy. 

 

10. dr nauk wojskowych Janusz Ropski (pułkownik rezerwy Wojska Polskiego) - 

pedagog, psycholog społeczny, Rzeczoznawca Ministra Edukacji Narodowej ds. 

podręczników w zakresie edukacji dla bezpieczeństwa, specjalista w zakresie 

doradztwa psychologiczno-pedagogicznego. 

 

11. dr Aleksander Skydan - ekspert w zakresie technologii komputerowych. 

 

12. prof. dr hab. Jadwiga Stawnicka - Prodziekan ds. Studenckich i Kształcenia 

Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Śląskiego, redaktor naukowy Kwartalnika 

Śląskiej Policji, Kierownik Studiów Podyplomowych Negocjacji Kryzysowych 

specjalność Negocjator Służb Mundurowych na Wydziale Filologicznym 

Uniwersytetu Śląskiego. 
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13. mgr Vladyslav Vergeles, adwokat - wieloletni Prokurator Wojskowy Ukrainy, 

były zastępca Dyrektora w Wydziale Śledczym Służby Bezpieczeństwa Ukrainy. 

 

14. dr Dariusz Woźnicki – były zastępca Dyrektora Centralnego Biura Śledczego 

KGP Warszawa, nadzorujący pion zwalczający zorganizowaną przestępczość 

ekonomiczną i korupcję oraz nadzorujący współpracę międzynarodową w tym 

zakresie,  samodzielny ekspert ds. bezpieczeństwa gospodarczego, wykładowca 

akademicki z zakresu zarządzania bezpieczeństwem. 

15. dr nauk prawnych Mirosław Bryła – podinspektor Policji w stanie 

spoczynku autor, inicjator i koordynator policyjno-społecznych programów 

profilaktycznych m.in.: „Pomoc Sąsiedzka”, „TAXI-OKO”, „Mój dzielnicowy”.  

Realizator (merytorycznie i organizacyjnie) pięciu edycji międzynarodowych sesji 

prewencji kryminalnej i policyjnych public relations w KWP w Kaliszu z udziałem 

policjantów z: Holandii, Francji, Niemiec, Węgier, Słowacji i Ukrainy; 
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Blok 01 

ZEWNĘTRZNE I WEWNĘTRZNE ZAGROŻENIA GOSPODARCZE 

PRZEDSIĘBIORSTWA. 

PREWENCJA, DIAGNOZA, ELIMINACJA. 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Oszustwa i wyłudzenia towarów. A2/2 

2. Zagadnienia związane z korupcją i jej przeciwdziałaniem w sektorze 

publicznym i prywatnym. 

A2/1 

3. Ochrona tajemnicy przedsiębiorstwa, nieuczciwa konkurencja, ochrona 

własności intelektualnej i przemysłowej. 

A2/3 

4. Systemowe rozwiązania w zakresie zwalczania przestępczości bądź 

nieprawidłowości w firmie min. kradzieże pracownicze. 

A2/4 

5. Postępowanie w przypadku prowadzenia w firmie czynności kontrolnych 

bądź procesowych przez organy ścigania i kontroli. 

A2/6 

6. Stres jako skutek przeciążenia informacyjnego. A1/1 

7. Strategie wywierania wpływu A1/2 

8. Kłamstwo i manipulacja w komunikacji A1/5 

9. Bezpieczeństwo gospodarcze jako kategoria semantyczna – identyfikacja 

pojęć. 

A4/1 

10. Uwarunkowania społeczne bezpieczeństwa gospodarczego. A4/2 

11. Deformacje w relacjach społecznych przyczyną zagrożeń bezpieczeństwa 

gospodarczego. 

A4/3 

12. Kompetencje społeczne współczesnego menedżera ds. bezpieczeństwa. A4/5 

13. Czynniki warunkujące poziom bezpieczeństwa gospodarczego. A4/7 

14. Patologie i zagrożenia społeczne mające wpływ na poziom bezpieczeństwa 

gospodarczego. 

A4/8 

15. Co to znaczy – żyć bezpiecznie? A4/9 

16. Charakterystyka przestępczości gospodarczej. A5/1 

17. Przeciwdziałanie przestępczości gospodarczej. 

Postępowanie w przypadku zaistnienia przestępstwa gospodarczego – 

współdziałanie z organami ścigania. 

A5/2 

18. Zagrożenia działalności gospodarczej ze strony zorganizowanych grup 

przestępczych dokonujących przestępstw kryminalnych np. wymuszenia, 

porwania, haracze. 

A5/6 

19. Podstawy komunikacji społecznej A3/3 

20. Wiedza lingwistyczna w służbie bezpieczeństwu A3/8 
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Blok 02 

KONFLIKT W PRZEDSIĘBIORSTWIE.  

SZANSA CZY ZAGROŻENIE? 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Przywództwo, postępowanie lidera w sytuacjach ekstremalnych – 

doktryny przywództwa. 

A2/5 

2. Mowa nienawiści zagrożeniem bezpieczeństwa interpersonalnego i 

gospodarczego. 

A4/11 

3. Rozwiązywanie i przeciwdziałanie konfliktom między partnerami 

biznesowymi. 

A5/4 

4. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych A3/1 

5. Rozwiązywanie konfliktów interpersonalnych   A3/2 

6. Programowanie neurolingwistyczne w sytuacjach kryzysowych A3/9 

7. Komunikacja w grupie A1/3 

8. Etyka biznesu A1/6 

 

 

 

Blok 03 

SKUTECZNE I BEZPIECZNE NEGOCJACJE HANDLOWE W TEORII I 

PRAKTYCE. 

L.p. Temat  Kod 

PBG 

1. Negocjacje i mediacje A3/4 

2. Negocjacje kryzysowe i policyjne A3/5 

3. Anatomia negocjowania A3/7 

4. Rola i znaczenie komunikacji interpersonalnej w bezpiecznym 

porozumiewaniu się. 

A4/9 

5. Mowa nienawiści zagrożeniem bezpieczeństwa interpersonalnego i 

gospodarczego. 

A4/11 

6. Wykorzystanie perswazji w negocjacjach gospodarczych. A5/3 

7. Zagadnienia związane z korupcją i jej przeciwdziałaniem zarówno w 

sektorze publicznym jak i prywatnym 

A2/1 

8. Oszustwa i wyłudzenia towarów A2/2 

9. Stres jako skutek przeciążenia informacyjnego A1/1 

10. Strategie wywierania wpływu A1/2 

11. Kłamstwo i manipulacja w komunikacji A1/5 

12. Etyka biznesu A1/6 
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Blok 04 

SKUTECZNA KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA  

JAKO FILAR BEZPIECZEŃSTWA W FIRMIE. 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w firmie A5/5 

2. Wykorzystanie perswazji w negocjacjach gospodarczych. A5/3 

3. Rozwiązywanie konfliktów interpersonalnych   A3/2 

4. Podstawy komunikacji społecznej A3/3 

5. Rola i znaczenie komunikacji interpersonalnej w bezpiecznym 

porozumiewaniu się. 

A4/9 

6. Bezpieczeństwo interpersonalne menedżerów. A4/10 

7. Mowa nienawiści zagrożeniem bezpieczeństwa interpersonalnego i 

gospodarczego. 

A4/11 

8. Postępowanie w przypadku prowadzenia w firmie czynności kontrolnych 

bądź procesowych przez organy ścigania i kontroli 

A2/6 

9. Komunikacja w grupie A1/3 

10. Kłamstwo i manipulacja w komunikacji A1/5 

11. Etyka biznesu A1/6 

12. Program osobistej efektywności menadżera A1/4 

 

Blok 05 

PUBLIC RELATIONS W KONTEKŚCIE ZAGROŻEŃ GOSPODARCZYCH 

PRZEDSIĘBIORSTWA 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Komunikacja z mediami A3/6 

2. Podstawy komunikacji społecznej A3/3 

3. Wiedza lingwistyczna w służbie bezpieczeństwu A3/8 

4. Bezpieczeństwo gospodarcze jako kategoria semantyczna – identyfikacja 

pojęć. 

A4/1 

5. Rola i znaczenie komunikacji interpersonalnej w bezpiecznym 

porozumiewaniu się 

A4/9 

6. Postępowanie w przypadku prowadzenia w firmie czynności kontrolnych 

bądź procesowych przez organy ścigania i kontroli 

A2/6 

7. Przeciwdziałanie przestępczości gospodarczej. 

Postępowanie w przypadku zaistnienia przestępstwa gospodarczego – 

współdziałanie z organami ścigania. 

A5/2 

8. Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w firmie A5/5 

9. Komunikacja w grupie A1/3 

10. Etyka biznesu A1/6 

11. Program osobistej efektywności menadżera A1/4 
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Blok 06 

KORUPCJA W DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ.  

DEFINICJA, RODZAJE, SKUTKI. 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Zachowania organizacyjne mające wpływ na powstawanie zagrożeń 

korupcyjnych. 

A4/4 

2. Bezpieczeństwo interpersonalne menedżerów 

 

A4/10 

3. Deformacje w relacjach społecznych przyczyną zagrożeń bezpieczeństwa 

gospodarczego. 

A4/3 

4. Patologie i zagrożenia społeczne mające wpływ na poziom 

bezpieczeństwa gospodarczego. 

A4/8 

5. Charakterystyka przestępczości gospodarczej A5/1 

6. Przeciwdziałanie przestępczości gospodarczej. 

Postępowanie w przypadku zaistnienia przestępstwa gospodarczego – 

współdziałanie z organami ścigania. 

A5/2 

7. Zagadnienia związane z korupcją i jej przeciwdziałaniem zarówno w 

sektorze publicznym jak i prywatnym 

A2/1 

8. Systemowe rozwiązania w zakresie zwalczania przestępczości bądź 

nieprawidłowości w firmie min. Kradzieże pracownicze 

A2/4 

9. Wiedza lingwistyczna w służbie bezpieczeństwu A3/8 

10. Etyka biznesu A1/6 

11. Kłamstwo i manipulacja w komunikacji A1/5 

Blok 07 

BEZPIECZEŃSTWO GOSPODARCZE PRZEDSIĘBIORSTW  

Z POLSKIM KAPITAŁEM NA UKRAINIE 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Zagadnienia związane z korupcją i jej przeciwdziałaniem zarówno w 

sektorze publicznym jak i prywatnym 

A2/1 

2. Systemowe rozwiązania w zakresie zwalczania przestępczości bądź 

nieprawidłowości w firmie min. Kradzieże pracownicze 

A2/4 

3. Zagrożenia działalności gospodarczej ze strony zorganizowanych grup 

przestępczych dokonujących przestępstw kryminalnych np. wymuszenia, 

porwania, haracze. 

A5/6 

4. Bezpieczeństwo gospodarcze jako kategoria semantyczna – identyfikacja 

pojęć. 

A4/1 

5. Zachowania organizacyjne mające wpływ na powstawanie zagrożeń 

korupcyjnych. 

A4/4 

6. Czynniki warunkujące poziom bezpieczeństwa gospodarczego. A4/7 

7. Praktyczne aspekty aktualnie stosowanych na Ukrainie metod wymuszania 

płacenia nienależnych podatków i opłat administracyjnych 

U1/1 

8. Praktyczne aspekty opodatkowania nie rezydentów. Optymalizacja 

opodatkowania. 

U1/4 

9. Metody przeciwdziałania przejęciom przedsiębiorstw z kapitałem 

zagranicznym na Ukrainie. 

U4 

10. Ocena zdolności kredytowej ukraińskich partnerów. U6 
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Blok 8 

Miejsce i rola przedsiębiorstwa w budowaniu poczucia 

bezpieczeństwa obywateli w społecznościach lokalnych 

L.p. Temat Kod 

PBG 

1. Co to znaczy – żyć bezpiecznie A4/9 

2. Podstawy komunikacji społecznej  A3/3 

3. Etyka biznesu A1/6 

4. Anatomia negocjowania A3/7 

5. Strategie wywierania wpływu A1/2 

6. Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w firmie A5/5 

7. Wiedza lingwistyczna w służbie bezpieczeństwu A3/8 

8. Zagrożenia działalności gospodarczej ze strony zorganizowanych grup 

przestępczych dokonujących przestępstw kryminalnych 

A5/6 

9. Podstawy prawne niewładczego kształtowania bezpieczeństwa lokalnych 

społeczności. 

A7 

10. Podstawy teorii kształtowania bezpieczeństwa lokalnych społeczności  A7 

 

 


